WE VERANDEREN
WAT VMIOGELIJK IS
VOOR IEDEREEN

Terwijl de wereld manieren vond om zich aan te passen aan het ‘nieuwe normaal;
transformeerden we ons bedrijf door onbekende terreinen te verkennen,

de supply chain te digitaliseren en ons netwerk uit te breiden. Door de wereld

te verbinden via handel, komen we een stap dichter bij het realiseren van onze visie
om een leidende rol te spelen in de toekomst van de wereldhandel.

ONZE MISSIE

WE MAKE TRADE FLOW TO CHANGE WHAT’S POSSIBLE FOR EVERYONE

We zijn op missie om de wereldwijde toeleveringsketen opnieuw uit te vinden
en handelsstromen slimmer, sneller en duurzamer te maken.

Door betere manieren te bedenken om goederen bij mensen te brengen,
kunnen we bloeien op manieren die we nooit voor mogelijk hadden gehouden.

DUURZAANMHEIDSVERSLAG DP WORLD ANTWERPEN 2019-2020-2021

www.dpworld.com/antwerp/sustainability-report

DP WORLD IN ANTWERPEN
DUURZAAM DENKEN EN DOEN
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Portaalkranen
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Tegen 2025 breiden we onze containercapaciteit uit door onze huidige terminal om te bouwen
met milieuvriendelijke automatische stapelkranen (ASC), waarmee we containers efficiénter stapelen.

ONZE WERELD,ONZE TOEKOMST

Onze duurzaamheids- en impactstrategie
‘Onze Wereld, Onze Toekomst’ vormt een
leidraad voor verantwoord en duurzaam
werken. \We focussen op duurzame en in-
clusieve economische groei en willen een
positieve impact hebben op de mensen,
gemeenschappen en omgeving waarin
we actief zijn. Als leider in de wereldwijde
logistiek kunnen we oplossingen creéren
die het verschil maken voor de generaties
van nu en morgen.

Wij creéren waarde op vlak van:

MILIEU

Klimaatverandering, Oceanen

VEILIGHEID

Veiligheid, Beveiliging

MEDEWERKERS

Welzijn, Ontwikkeling van medewerkers,
Vrouwen

SAMENLEVING

Gemeenschapswerking, Ethiek, Opleiding
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SDG 04 Quality education
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DOEL: DE BESTE WERKPLEK WORDEN
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MEDEWERKERS

INVESTEREN IN DE KENNIS EN HET WELZIJN VAN ONZE MEDEWERKERS

Inzetten op welzijn en betrokkenheid

Het nieuwe hoofdkantoor biedt havenarbeiders en bedienden meer ruimte
en comfort, met ruime kleedkamers, grote kantines, ergonomische zit-sta
bureaus en bureaustoelen.

Ruimte voor ontwikkeling

We stomen onze medewerkers klaar voor de toekomst, met focus

op innovatie en automatisatie. De opleidingsuren zijn grotendeels
HSSE-gerelateerd: de sleutel voor verbetering van de arbeidsveiligheid.
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DOEL: HET AANTAL ARBEIDSONGEVALLEN MET WERKVERLET VERMINDEREN MET 30% TEGEN 2025 (VS 2019)
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De frequentiegraad daalde tot en met 2020

maar met een kleine stijging in 2027.

VERSTERKEN VEILIGHEIDSCULTUUR

Op de veiligheidscultuurladder stegen we van
reactief in 2015 (2,6) naar calculatief in 2021 (3,/7)
door te focussen op veiligheidsleiderschap,

2019: 30,82 (target 33,80)
2020: 23,22 (target 29,58)
2021: 395,87 (target 20,90)

DOEL: DP WORLD ALS PARTNER NAAR EEN DUURZAME MODAL SHIFT

INCLUSIE EN DIVERSITEIT

Vrouwen en gelijkheid

DP World zet wereldwijd sterk in op women empowerment
en gendergelijkheid. Via initiatieven zoals het gender
equality statement en de DP World 4 Women-werkgroep
wil DP World mannen en vrouwen verbinden op de
werkvloer en werken aan meer diversiteit eninclusie.
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Digitale toepassingen voor een viottere en efficiéntere flow:
Route 1700 & E-World 17700

OPLEIDING EN ONDERWWUS

e Stages en eindwerkbegeleiding in
technische richtingen

* Rondleidingen op de terminal

e Partnerschappen met universiteiten
en hogescholen

RISICO MANAGEMENT

Op de nieuwe straddle carrier parking kunnen
bestuurders instappen in hun cabine via een trap
en niet langer via een ladder, wat het risico op vallen
sterk vermindert.

Zero-tolerance voor alcohol en drugs
Risicobeheersing bij extreme wind
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