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CODIGO DE CONDUTA DP WORLDa

Santos

1. SINTESE

Os principios e conceitos que orientam as acdes empresariais na DP World Santos (*"DPW Santos” ou “Companhia”)
estao embasados nas politicas globais da DP World (/.e., Cédigo de Conduta, Politica Antissuborno e Anticorrupgao,
Politica Antifraude), conforme aplicavel (“Referéncias”), as quais, conjuntamente, foram essenciais a formacao e
consolidagao dos valores da Companhia.

A presenca da DPW Santos nos mercados nacional e internacional, bem como a participacao dos Integrantes em
diferentes negdcios, regides geograficas e culturas que constituem mercados globalizados e competitivos, exigem,
além de padrGes transparentes de atuacdo, o atendimento a ordenamentos juridicos diversos. Neste sentido, como
premissa basica, espera-se que todos os Integrantes, aprendizes e estagiarios apresentem conduta profissional,
integra e honesta, e qualquer violacao deste cddigo, ou de quaisquer outros procedimentos estabelecidos pela DPW
Santos, pode levar, a exclusivo critério da Companhia, a imposicdo de sancGes disciplinares.

Adicionalmente, a DPW Santos entende que os principios e demais orientagdes apresentadas neste cddigo devem
ser também praticadas por toda a sua cadeia de valor. Assim, espera-se que todos os seus clientes, fornecedores,
prestadores de servicos, consultores, trabalhadores portuarios avulsos (“TPAs”), sociedades controladas ou
coligadas, ou outras nas quais a DPW Santos tenha participagdo, divulguem tais principios e orientacdes a todos
seus integrantes, e também os repassem a sua respectiva rede de prestagdo de servigos, fornecimento e clientes,
a fim de transmitir e garantir que os principios éticos aqui mencionados sejam efetivamente praticados.

2. OBJETIVO

A DP World espera que todos os seus funcionarios apresentem conduta profissional, integra e honesta, em sua
maior extensdo. Muito embora ndo seja possivel prever e definir a conduta esperada em todas as situacoes, este
Cédigo de Conduta fornece uma orientacdo ampla sobre como os Integrantes devem se comportar enquanto
empregados pela DP World.

3. ABRANGENCIA

Este Cddigo de Conduta é aplicavel, com efeito imediato, a todos os Integrantes, aprendizes e estagiarios da DPW
Santos, suas subsidiarias e qualquer empresa ou entidade gerenciada ou operada por ela. Deixar de cumprir com
o disposto no presente cddigo pode resultar em acdo disciplinar, por parte da Companhia, inclusive demissdo em
situagOes graves, a seu exclusivo critério.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Este Cédigo de Conduta deve ser lido juntamente com:

v' Code of Conduct Policy (Cédigo de Conduta da DP World);
¥ PG-16 - Procedimento de Denlincia; e
v’ Politica Antissuborno da DPW Santos.

5. DEFINIGOES
Grupo - significa a DP World, suas subsidiarias e qualquer empresa ou entidade gerenciada ou operada por ela.

Integrante(s) - significa todo trabalhador contratado pela DPW Santos, sob regime CLT, incluindo tele
trabalhadores, trabalhadores de meio periodo, trabalhadores eventuais e temporarios, e voluntarios.
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R-Conformidade - significa a pessoa responsavel pela implantacdo e administragao do sistema de conformidade
no ambito da DPW Santos.

6. RESPONSABILIDADES

Cabe aos Integrantes exercerem suas responsabilidades e conduzirem os negdcios da DPW Santos com
transparéncia e estrita observancia a legislacao aplicavel, respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente e aos
principios e as orientacdes da Companhia. Cada Integrante, portanto, é responsavel pela observancia,
implementacdo e difusdo deste Cddigo de Conduta. Cabe aos lideres da DPW Santos influenciar seus liderados por
meio do exemplo, no sentido de assegurar o cumprimento das condutas definidas neste cédigo, em conjunto e
integradamente com as melhores praticas. Neste sentido, ndo sera permitida e tolerada qualquer retaliacdo contra
um Integrante que, de boa-fé, relate uma preocupacao sobre conduta ilegal ou ndo conforme com as orientagoes
estabelecidas neste Cddigo de Conduta.

O R-Conformidade, por sua vez, é responsavel pela revisdo da presente Diretriz Geral de tempos em tempos, bem
como pelo monitoramento da sua implantagao e cumprimento.

Havendo ddvida quanto as disposigGes deste Codigo de Conduta ou a lisura de qualquer ato, o Integrante deve
buscar o apoio do seu lider direto, do lider do seu lider, e assim sucessivamente, ou o Diretor de Pessoas, ou 0
Gerente do departamento Juridico, até que a divida seja sanada. Ndo é conduta aceitdvel, ignorar a acao
questionavel, omitindo-se ou alegando desconhecimento de sua natureza.

7. DIRETRIZES DE CONDUTA

7.1. Desempenho

A DPW Santos espera que todos os seus Integrantes, no minimo:

a) conduzam sua fungao com cuidado, diligéncia, profissionalismo e integridade;

b) busquem os mais altos padrdes éticos, a fim de entregar servicos de qualidade excepcional (ndo apenas
atendendo aos requisitos legais e processuais minimos);

c) cooperem totalmente com seus colegas para garantir que os negdcios da DP World sejam conduzidos com
eficiéncia e cortesia;

d) adotem sempre uma atitude amigavel, prestativa e profissional;
e) valorizem os recursos e evitem o desperdicio;
f) comparecam ao trabalho de acordo com o previsto em seu contrato de trabalho; e

g) retornem ao trabalho imediatamente apds os periodos de licenca autorizados.

7.2. Oportunidade no trabalho

Todos, na DPW Santos, tém igualdade nas oportunidades de trabalho. Assim, nos procedimentos de identificagdo,
contratacdo, atribuicdo de desafios e responsabilidades, oportunidades de desenvolvimento e capacitacdo,
avaliacdo de desempenho, definicdo de remuneracdo e beneficios, e demais praticas, prevalecem exclusivamente
0s requisitos, as necessidades e resultados do trabalho, o mérito, as qualificagbes pessoais e profissionais e o
potencial de cada Integrante, conforme fixado nos procedimentos internos para identificacdo, desenvolvimento,
avaliacdo e integragdo de pessoas na Companhia.
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7.3. Igualdade

N3ao se admite na DPW Santos, ou em qualquer outra empresa do Grupo, qualquer tipo de preconceito ou
discriminacdo, seja em razao de raga, cor, nacionalidade, origem, religido, sexo, preferéncia sexual, classe social,
estado civil, idade, peso, altura, deficiéncia fisica ou outras caracteristicas pessoais.

7.4. Ambiente de Trabalho

A DP World espera cordialidade no trato, confianca, respeito e uma conduta digna e transparente nas relagdes
entre seus Integrantes, independentemente de qualquer posicdo hierarquica, cargo ou fungao. Todos os lideres na
DPW Santos devem garantir aos seus liderados um ambiente de trabalho livre de insinuagdes ou restricdes de
qualquer natureza, para evitar possiveis constrangimentos pessoais. Ndo se admite o uso da posicao de lider para
solicitar favores ou servigos pessoais aos liderados. Também ndo s3o tolerados ameacas ou assédios de qualquer
tipo, incluindo, mas ndo se limitando, com relacdo as mulheres. Nao se admite intrusao na vida privada das pessoas,
nem no ambiente de trabalho nem fora dele.

Sigilo e confidencialidade sobre os assuntos da Companhia, bem como a preservacao do nome e da imagem da DP
World, inclusive pelo comportamento adequado de cada um, sao esperados de todos.

7.5. Vestimenta e Aparéncia Pessoal

Todos os seus Integrantes representam a DPW Santos enquanto estiverem no exercicio de suas fungdes. Assim, é
importante que todos os Integrantes mantenham um padrdo apropriado de vestimenta e apresentacao geral, a fim
de manter a reputacdo da Companhia e contribuir para o desenvolvimento e crescimento da empresa.

Todos os Integrantes devem ter e sempre manter aparéncia limpa quando estiverem no trabalho, principalmente
quando estiverem em contato com clientes, outros contatos de negdcios, ou com o publico em geral. Isso inclui
nao apenas vestir a roupa adequada, mas manter os padrGes basicos de cuidado e higiene pessoal.

Alguns Integrantes, a depender do cargo que exercem, podem precisar vestir uniformes fornecidos pela Companhia.
Os uniformes devem estar sempre limpos e arrumados. Alteragdes ou reparos no uniforme devem ser realizados
imediatamente.

Os Integrantes ndo devem usar:

a) Chapéus, bonés, boinas, assim como toda e qualquer peca que cubra a cabeca (exceto EPI’s necessarios as
funcdes exercidas pelo Integrante, conforme o caso);

b) Shorts, calcdes, roupas de praia, bermudas (exceto para sair do terminal, apds a execucdo de atos esportivos
na academia da Companhia, apds o seu horario de trabalho), saias e vestidos acima do joelho;

¢) Blusas curtas que mostrem a barriga, com decote, transparentes ou brilhantes;

d) Camiseta alusiva a partido politico, times de futebol, apologia a drogas, violéncia e discriminacao de qualquer
natureza;

e) Chinelos, sapatos ou sapatilhas abertas, rasteiras e salto alto fora das dependéncias administrativas.

As roupas ndo devem estar sujas ou rasgadas, e ndo devem apresentar textos ou imagens que possam ser ofensivas
ou causar danos a reputacdo da Companhia.

Os Integrantes ndo devem, em hipdtese alguma, usar roupas ou joias que possam representar qualquer tipo de
risco a sua integridade ou seguranca.

A DPW Santos pode ter dias “informais” ou “casuais” no escritério. Inclusive nesses dias, os Integrantes devem ter
em mente a orientacdao geral fornecida acima.
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7.6. Telefones

Todas as ligacbes telefonicas devem ser atendidas imediatamente, de forma educada e profissional, e todos os
Integrantes devem envidar os melhores esforcos para garantir que as demandas sejam esclarecidas com rapidez e
eficiéncia.

O principio geral é que um telefone tocando ndo deve ser ignorado, independentemente de quem o atenda. Quando

necessario, um recado detalhado das ligacdes deve ser anotado por quem atender a ligagao, e uma mensagem
deve ser repassada ao departamento ou pessoa a quem de direito.

7.7. Cartoes de Crédito Corporativos

Cartdes de crédito corporativos podem ser emitidos aos Integrantes ocasionalmente, para uso no desempenho da
sua fungdo.

E responsabilidade do titular do cartdo garantir que o cartdo seja sempre mantido em um local seguro. O uso do
cartdo de crédito corporativo devera restringir-se ao pagamento de despesas diretas de negdcios, de modo que os
Integrantes ndo devem, em hipotese alguma, usar o cartdo de crédito corporativo para pagar despesas pessoais,
mesmo que o montante despendido seja objeto de reembolso pela DPW Santos, observadas as politicas aplicaveis.
Qualquer uso relacionado sera considerado “mau uso deliberado do cartdo de crédito corporativo” e podera levar
a aplicagdo de acao disciplinar grave pela Companhia, a seu exclusivo critério.

Os titulares dos cartdes receberdo, mensalmente, uma fatura do seu cartdo de crédito, e deverdo revisar e conciliar
todos os pagamentos dentro de 45 dias corridos apds o recebimento da fatura. E responsabilidade do titular do
cartdo assegurar que as transagoes estejam corretas e retificar qualquer discrepancia com o fornecedor. Caso um
Integrante deixe de conciliar os pagamentos dentro do prazo indicado, a DPW Santos estara autorizada, sem que
seja necessario aviso prévio para tanto, a descontar de seu salario qualquer valor desconhecido incluido na fatura
do seu cartao de crédito.

7.8. Cartoes Combustivel

Certas fungGes podem requerer que os Integrantes viagem com frequéncia, e pode ser necessario que esses
Integrantes recebam um carro e/ou um cartdo combustivel para tanto.

Os cartGes combustivel devem ser usados para abastecer os carros da empresa, conforme necessario, apenas para
o desempenho das atividades da Companhia. O mau uso de um cartao combustivel podera ensejar a aplicacdo de
acdo disciplinar grave pela Companhia, a seu exclusivo critério.

Os Integrantes que receberem um carro e/ou o cartdo combustivel ndo serdo elegiveis para vale-transporte.

7.9. Utilizacao e preservagao dos bens da Companhia

Cabe aos Integrantes zelar pela conservagao dos ativos da DPW Santos, que compreendem instalagdes, maquinas,
equipamentos, moveis, veiculos e valores, dentre outros.

O acesso a Internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware, equipamentos e outros bens
da Companhia devem ser restritos a atividade profissional do Integrante, observadas as demais disposicoes
estabelecidas em procedimentos, diretrizes e outras orientagdes empresariais aplicaveis. Todos os dados produzidos
e mantidos nos equipamentos e sistemas de informacdo da DPW Santos sdo de sua propriedade exclusiva. O
Integrante deve estar ciente de que a Companhia tem acesso aos registros de acesso a Internet, e-mail e
informacdes armazenadas nos seus computadores, e ao uso dos recursos de sua telefonia mével e fixa, de modo
que o Integrante ndo deve ter expectativa de privacidade no que se refere a esses assuntos.
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7.10. Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Todos os Integrantes da DPW Santos, quando da execucao de suas atividades, devem conhecer e cumprir com 0s
procedimentos, requisitos e exigéncias empresariais e/ou legais aplicaveis, sejam eles relacionados a protecdo
ambiental, seguranca no trabalho, a sua salde ou de seus colegas, subcontratados e pessoas outras envolvidas
diretamente nas atividades da Companhia. Sua postura, portanto, deve ser de intolerancia com os riscos sem
controle e com a incidéncia de acidentes de qualquer natureza, especialmente os de trabalho.

7.11. Presentes e Hospitalidades

Nenhum Integrante pode aceitar ou dar/conceder a um cliente, fornecedor e/ou prestador de servico:
a) favores pessoais;

b) favores para amigos ou familiares;

¢) descontos acima dos usualmente praticados pela Companhia;

d) presentes;

e) dinheiro;

f) comissOes; e/ou

g) outras vantagens ou contraprestacao valiosa.

Presentes pequenos e genuinos, como flores, chocolates, etc., que ndo sejam relevantes (com valor inferior a
R$ 200,00) e que ndo comprometam a relagao ou os negdcios da Companhia podem ser aceitos.

Nenhum Integrante, ou quaisquer de seus familiares ou pessoas proximas, deve(m) aceitar presentes,
entretenimento, viagens, descontos, empréstimos, comissdes ou outros favores, com valor superior a R$ 200,00,
de empresas ou pessoas externas que sejam clientes, contratados e/ou que estejam em fase de negociacdo com
a DPW Santos, especialmente se a empresa ou pessoa externa em questdo estiver solicitando parcerias ou
informacdes da propria Companhia.

Presentes ou outros favores recebidos que sejam relevantes (com valor superior a R$ 200,00) devem ser declarados
ao Departamento de Pessoas, conforme determina a Politica Antissuborno da Companhia, que determinara qual
plano de acdo devera ser realizado. A depender das circunstancias, e apos a devida discussao, conforme o caso,
uma decis3o sera tomada e o presente podera ser:

a) retido pela Companhia para uso no curso das suas atividades;
b) doado a uma instituicdo de caridade escolhida pela Companhia; ou
c) devolvido ao remetente.

Da mesma forma, se ao invés de presentes o Integrante receber uma oferta de hospitalidade, deve-se buscar a
aprovacao do lider correspondente antes de aceita-la.

Ao considerar oferecer presentes ou entretenimento a empresas ou pessoas, é importante avaliar o seu valor nao
s6 pelos padrées do remetente, mas também pelos do destinatario, que pode atribuir um valor diferente do
pretendido.

Em todo e qualquer caso, é terminantemente proibido receber, dar, prometer e/ou garantir qualquer tipo de
gratificacdo em dinheiro ou equivalente (e.g., vale-presente) em troca de qualquer favorecimento a terceiros no
ambito dos negdcios da DP World. Os envolvidos nessa(s) pratica(s) estardo sujeitos a sancdes disciplinares,
conforme disposto no presente Cddigo e na Politica Antissuborno da Companhia.
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Duvidas e esclarecimentos com relagdo ao presente tdpico poderdo ser sanados na Politica Antissuborno da
Companhia, disponivel no Intranet.

7.12. Fraude

O DP World, como um todo, estd comprometida com a prevencdo, deteccao e resposta eficaz a atividades
fraudulentas, e apresenta uma abordagem de tolerancia zero no que diz respeito a essas atividades.

Neste sentido, impdem-se a todos os Integrantes:
a) cumprir com qualquer politica e/ou procedimento corporativo relacionado a fraude;

b) nunca falsificar informagdes ou, de outro modo, apresentar documentos ou informacgdes que, de qualquer forma,
possam ser consideradas falsas ou enganosas;

c) agir sempre com honestidade e integridade, e proteger os recursos da Companhia pelos quais sao responsaveis;

d) reportar, imediatamente, casos de fraude dos quais tenham conhecimento ou suspeitem, inclusive por meio do
“Canal de Denuncias”, conforme explorado em procedimento préprio (PG-16 - Procedimento de Denuncia); e

e) conduzir todos os negdcios nos quais estejam envolvidos de forma ética.

7.13. Anticorrupcao e Suborno

Além da Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei 12.846/13), cuja observancia é mandatdria a todos os brasileiros, devido
ao seu alcance global, a DP World esta sujeita a observancia de diversas leis internacionais, como a Lei Antissuborno
do Reino Unido (UK Bribery Act). Neste sentido, eventuais violagdes deste codigo podem levar a tomada de medidas
bastante graves, incluindo prisdo e multas significativas.

Todos os Integrantes desempenham um papel fundamental no cumprimento, preservacao e consolidacao do
posicionamento da Companhia e da DP World como um todo em relacdo ao suborno e a anticorrupcao. Neste
sentido, todos os Integrantes devem permanecer atentos e nunca oferecer e/ou aceitar qualquer tipo de suborno,
nem incorrer em atos de corrupcao.

O que é suborno?

De modo geral, considera-se “suborno” a promessa, oferta, doacao, solicitacdo ou recebimento de algo de valor,
com a finalidade de influenciar uma pessoa no cumprimento das suas fungoes.

A titulo ilustrativo, seguem abaixo exemplos de suborno:

a) contratacdo de um fornecedor em razdo de receber dele presentes generosos;

b) oferta de hospitalidade a um fornecedor para, em troca, obter acordos favoraveis; ou
c) oferta de doacdo a terceiro para, em troca, receber um tratamento favoravel.

O que é corrupgao?

De modo geral, considera-se “corrupcao” o ato de entregar ou obter vantagem por meios ilegais, imorais e/ou
inconsistentes com as obrigacdes de uma pessoa (incluindo suborno).

Na intengdo de antecipar e evitar situagdes de suborno e corrupgao, seguem abaixo pontos de atengao, os quais
devem ser observados - e imediatamente reportados - pelos Integrantes quando identificados:

a) presentes ou hospitalidades em violagdo ao disposto na presente Diretriz Geral e Politica Antissuborno da
Companhia;

b) transacdes de valores sem sentido para a Companhia e seu negdcio e/ou;
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c) pedidos para emissao de documentacdo falsa ou imprecisa.

Sem prejuizo, a fim de garantir que os Integrantes ndo oferecam suborno por engano, o R-Conformidade ou o
Gerente Juridico da DPW Santos devem, necessariamente, aprovar qualquer beneficio a ser dado pelos Integrantes
a agentes publicos, conforme definido abaixo.

Quaisquer violagdes ao presente item (sejam potenciais ou efetivas) devem ser imediatamente reportadas via
“Canal de Denuncias”, conforme explorado em procedimento préprio (PG-16 - Procedimento de Dendncia).

Duvidas e esclarecimentos com relacdo ao presente tdpico poderdo ser sanados na Politica Antissuborno da
Companhia, disponivel no Intranet.

7.14. Relagoes com o Acionista

O acionista é satisfeito mediante os retornos adequados e a valorizagdo segura do seu patrimoénio tangivel e
intangivel, mediante a pratica das regras e padroes do Grupo DP World.

O relacionamento com o Acionista deve ter como base a comunicacao objetiva, precisa e oportuna de informacgdes
gue lhes permitam acompanhar o desempenho e as tendéncias da Companhia, especialmente aquelas que
impactam os seus resultados tangiveis e intangiveis.

7.15. Relagoes com Clientes

O cliente satisfeito € um dos fundamentos da existéncia da DPW Santos, portanto, é principio basico da agao
empresarial de todos os seus Integrantes servir ao cliente com énfase na qualidade, na produtividade e na inovagao,
com responsabilidade social, comunitaria e ambiental, e com pleno respeito as leis e regulamentos aplicaveis.

7.16. Relacoes com Fornecedores

A identificagdo e a contratacdo de fornecedor de produtos/materiais ou prestador de servico de qualquer natureza
devem sempre ter por finalidade o melhor interesse da DPW Santos e estar balizadas por critérios técnicos e
profissionais, tais como competéncia, qualidade, cumprimento de prazo, prego, estabilidade financeira, etc., sendo
vedados os negocios com fornecedores ou prestadores de servico de reputagdo duvidosa, ou que ndo respeitem as
normas e as exigéncias constantes da DG-16 - Cédigo de Conduta do Fornecedor.

Sem prejuizo do disposto neste item, caso algum Integrante deseje contratar fornecedor ou prestador de servico
de qualquer natureza (pessoa fisica ou juridica) com o qual tenha relagdo familiar ou estreito relacionamento
pessoal, ou no qual tenha participacdo societaria relevante ou exerca cargo de administracdo, tal Integrante devera
discutir o assunto com o R-Conformidade e obter autorizagdo do mesmo para este fim. Entende-se por relagao
familiar o conjuge, companheiro, pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos e primos, inclusive os do conjuge e/ou do
companheiro.

7.17. Relagoes com Concorrentes

A concorréncia leal deve ser elemento basico em todas as opera¢des da DP World, de modo que a competitividade
das acdes empresariais da Companhia deve ser exercida e aferida com base neste principio. Neste sentido, ndo
devem ser feitos comentdrios que possam afetar a imagem dos concorrentes, nem que contribuam para a
divulgacao de boatos sobre eles. A DPW Santos deve atuar em estrita observancia as normas que visam preservar
a natureza competitiva das concorréncias publicas e privadas, sendo vedada qualquer pratica ou ato que tenha por
objetivo frustrar ou fraudar o carater competitivo destes procedimentos.

Os concorrentes devem ser tratados com o mesmo respeito com que a DP World espera ser tratada.
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7.18. Relagoes com Agentes Publicos e Privados
E vedado a todos os Integrantes:
a) financiar, custear ou, de qualquer forma, patrocinar a pratica de atos ilicitos;

b) utilizar-se de interposta pessoa para dissimular ou ocultar sua identidade e reais interesses visando a pratica de
atos ilicitos;

c) oferecer, prometer, conceder, autorizar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem,
pagamento, presente ou entretenimento que (i) conflite com as orientacdes da DPW Santos; (ii) possa ser
interpretado como vantagem indevida, propina, suborno ou pagamento em virtude da infracao de qualquer lei,
incluindo pagamentos impréprios e/ou ilicitos a um agente publico, privado ou do terceiro setor; ou (iii) infrinja
qualquer legislacao ou regulamentacdo a que o Grupo esteja sujeito.

Considera-se “agente publico” quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, seja membro de um partido
politico, ou candidato a cargo politico, ou que exerga cargo, emprego ou fungdo:

a) publica;
b) em representagGes diplomaticas dos paises ou em organizagoes publicas internacionais;
C) em empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo governo;

d) em empresa ou organizacao social prestadora de servico, contratada ou conveniada para a execucao de
atividade tipica da Administracdo Publica; e

e) em empresa ou outra entidade na qual o 6rgdo governamental detenha participacdo e/ou sobre a qual possa,
direta ou indiretamente, exercer controle.

E igualmente vedado aos Integrantes o oferecimento de presentes, ou beneficios, inclusive o pagamento de viagens
aos agentes publicos e privados ou a seus familiares, quando visem influenciar decisdes. Todos devem saber avaliar
o tipo de entretenimento ou lazer que é legitimo oferecer ao agente publico ou privado, atentando para as
orientacOes aqui constantes, e para a lei e os regulamentos do pais ou regido onde estiverem atuando. Sem
prejuizo, contudo, a fim de garantir que os Integrantes ndo oferecam suborno por engano, o R-Conformidade ou
0 Gerente Juridico da DPW Santos devem, necessariamente, aprovar qualquer beneficio a ser dado pelos
Integrantes a agentes publicos.

Havendo dudvida quanto a lisura de qualquer ato, o Integrante deve buscar o apoio do seu lider direto, e assim
sucessivamente, o R-Conformidade ou Gerente Juridico da DPW Santos até que a dlvida seja sanada. Ignorar a
acdo questionavel, seja omitindo-se, seja alegando desconhecimento de sua natureza, ndo é conduta aceitavel.

Quaisquer violagbes ao presente item (sejam potenciais ou efetivas) devem ser imediatamente reportadas via
“Canal de Denuncias”, conforme explorado em procedimento proprio (PG-16 - Procedimento de Dendncia).

7.18.1.Brindes

Entende-se por “brinde” todo item de valor modesto que pode ser distribuido para atender as funcOes estratégicas
de lembranca da marca e/ou agradecimento por parte da Companhia, como por exemplo, canetas, cadernos e
agendas.

Neste sentido, os brindes destinam-se a clientes, fornecedores e demais pessoas de relacionamento profissional da
Companhia e de seus Integrantes. Ndo devem constituir-se, portanto, em forma de presentear, retribuir ou prestar
satisfacdo de relacionamento estritamente pessoal.
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7.18.2.Contribuigao Eleitoral

A DPW Santos entende que as contribuicdes eleitorais, praticadas dentro da lei, fortalecem a democracia. Estas,
contudo, em atencao a legislacdo aplicavel e suas vedacgdes, nao serao, em hipotese alguma, realizadas por ou em
nome da Companhia. Sem prejuizo, a DPW nao se opora aos Integrantes que, em nome proprio e no exercicio de
sua cidadania, desejarem fazer doacdes, nos termos da lei, a agentes publicos, partidos politicos ou a seus
membros, a candidatos a cargos politicos, entidades publicas, instituicdes de caridade, associacdes e ONGs.

7.18.3.Exercicio do Direito Politico

A DPW Santos, de acordo com os seus principios e valores empresariais, nao adota posicdo politica ou partidaria
e, portanto, deve ser preservada da acao politica dos seus Integrantes. Nao obstante, observadas as diretrizes aqui
previstas:

a) reafirma a importancia do pleno exercicio de cidadania dos seus Integrantes, no qual se insere a livre
manifestacao do pensamento e a opcao individual de participacao politica, filiacdo partidaria e candidatura a
cargos publicos ou politicos; e

b) define que os Integrantes que optarem por candidatar-se a cargos politicos ou publicos, ou que queiram
manifestar-se politica e publicamente, ndo devem prevalecer-se da posicdo que ocupam na Companhia, nem
utilizar-se de quaisquer recursos ou meios da empresa, devendo, sim, afastar-se das suas atividades,
desvinculando-se da DP World.

7.19. Conflito de Interesse

Na conducdo das suas responsabilidades profissionais e nas suas acOes pessoais, os Integrantes da DP World
devem zelar para que ndo haja conflito de interesse, nem que haja dano a imagem da Companhia e seu acionista.

Os conflitos de interesse sdo, em geral, facilmente percebidos e podem ser sempre evitados. Algumas vezes,
contudo, surgem situagdes que podem gerar duvidas, e que devem entdo ser discutidas com o lider direto, e assim
sucessivamente, até que a ddvida seja sanada. No entanto, é importante ressalvar que em geral onde existe duvida,
existe o conflito.

A titulo de exemplo, seguem abaixo algumas situagdes em que o Integrante pode se ver diante de um conflito de
interesse:

a) ter interesse pessoal que possa afetar sua capacidade de avaliagao de um negdcio de interesse da DPW Santos;
b) dispor de informagdes confidenciais que, se usadas, podem trazer-lhe vantagens pessoais;
C) aceitar tarefa ou responsabilidade externa de cunho pessoal que pode afetar seu desempenho na empresa;

d) aceitar presente, entretenimento, viagem ou beneficio direto ou indireto de terceiros, que podem ser
interpretados como retribuicdo para obter posicdo favoravel da Companhia ou seu acionista em negdcio de
interesse de terceiros;

e) adquirir acdes de clientes ou fornecedores da DPW Santos ou seu acionista, com base em informagoes
privilegiadas, ou fornecer estas informacdes a terceiros;

f) utilizar recursos e ativos da empresa para atender a interesses particulares. Em nenhuma hipdtese,
compromissos empresariais podem ser justificativa para satisfacdao de interesse pessoal;

g) manter relagbes comerciais privadas com clientes, fornecedores ou parceiros comerciais, nas quais venha a
obter privilégios em razao das suas responsabilidades na Companhia;

h) fazer pedido ou indicacao de candidatos para o quadro de pessoal de clientes, fornecedores ou parceiros
comerciais;
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i) contratar diretamente parentes, ou levar outra pessoa a fazé-lo, fora dos principios estabelecidos de
competéncia e potencial.

7.20. Registros Contabeis
A fidedignidade e transparéncia da contabilidade da DPW Santos sdo fundamentais.

A legislagao, as normas e os principios contabeis comumente aceitos devem ser rigorosamente observados, de
forma a gerar registros e relatorios consistentes que possibilitem a divulgacdo e a avaliacdo das operacoes e
resultados da Companhia.

7.21. Respeito as Leis

Nas suas acdes empresariais, 0s Integrantes da DPW Santos devem respeitar e obedecer as leis e regulamentos
de cada pais ou regiao em que atuam.

A atuacao diversificada em negdcios e sob o aspecto geografico da Companhia impde que seus Integrantes
preservem o espirito das leis e regulamentos, observando os mais elevados padrdes de honestidade e de
integridade, prevenindo até mesmo a aparéncia de atos imprdprios. Esta responsabilidade envolve também a
adogdo das providéncias cabiveis, quando tiverem conhecimento de irregularidades praticadas por terceiros que
possam comprometer o nome ou os interesses da DPW Santos ou de seu acionista. Qualquer duvida quanto a
legalidade de uma conduta deve ser dirimida junto ao Gerente Juridico da Companhia.

7.22. Responsabilidade Social e Direitos Humanos

Os Integrantes da DPW Santos cumprem sua responsabilidade social fundamental por meio de servigos prestados
com exceléncia, respeito a legislacao aplicavel, aos valores culturais e direitos humanos, cuidado com o desperdicio
e meio ambiente, e organizacao social nas comunidades. Assim, satisfazem seus clientes, criam oportunidades de
trabalho, contribuem para o desenvolvimento sustentavel dos paises e das regides que atuam e geram riquezas
para a sociedade.

A contribuicdo da DPW Santos a comunidade é ampliada de forma espontdnea por meio de iniciativas que se
orientam pelos procedimentos de sustentabilidade e de comunicacdo da Companhia. A participagdo voluntdria dos
Integrantes em agles comunitarias deve ser sempre valorizada. Nestas agOes, o Integrante que desejar utilizar
tempo e recursos da Companhia devera fazé-lo com aprovacdo prévia de seu lider direto e em conformidade com
as orientacdes empresariais daquela.

7.23. Emprego de Mao de Obra Forcada e/ou Infantil, Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes
e Trafico de Pessoas

A DP World ndo tolera, ndo permite, ndo compactua e nao realiza negdcios que envolvam o emprego de mao-de-
obra forcada e/ou infantil, a exploragdo sexual de criangas e adolescentes e o trafico de seres humanos em nenhum
processo relacionado com as suas atividades ou de sua cadeia de valor.

Em todas as situacdes envolvendo os negdcios conduzidos pela DPW Santos, as acdes empresariais, onde quer que
ocorram, devem cumprir com o0s requisitos legais aplicaveis e respeitar os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

7.24. Conduta Fora do Trabalho
A confianca do publico é muito importante para os negdcios da DPW Santos. Portanto, cada Integrante deve sempre
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se comportar de acordo com o mais alto padrdo, inclusive quando estiver fora do trabalho. Se as agbes de um

Integrante fora do trabalho causarem ou puderem causar prejuizos a reputacdo da Companhia, ou se fizerem com

gue o Integrante se torne inadequado a sua fungao, uma acao disciplinar podera ser tomada, a exclusivo critério
da Companhia.

Os Integrantes devem sempre praticar e assegurar o respeito, obediéncia e cumprimento adequado de todas as
leis, normas e regulamentos locais.
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