=
DP WORLD

INTEGRAAL MANAGEMENT SYSTEEM BELEID

DP World Paramaribo streeft naar een ‘Zero Harm' cultuur. Dit houdt in dat bij de dagelijkse uitvoering van onze
bedrijffsactiviteiten gezondheid, veiligheid, milieu en klanttevredenheid voorop worden gesteld. Het beleid is gebaseerd op de
DPW Global HSE standaarden, de ISO 9001:2015 (kwaliteit), ISO 14001:2015 (milieu) en ISO 45001:2018 (gezond & veilig
werken) standaarden. In alle bedrijfsprocessen van de totale logistieke keten van DPW Paramaribo en aanverwante bedrijven
(Integra Port Services, Suriname Port Services, DPW Logistics) streven wij naar continue verbetering.

De volgende doelstellingen zijn onderdeel van ons Integraal Management Systeem beleid:

Het voldoen aan alle vereiste wet- en regelgeving. Jaarlijks wordt ons ‘legal register’ aan een screening onderworpen.

Het uitvoeren van reguliere risico beoordelingen waarbij wij bij het identificeren van nieuwe risico’s op het gebied van
gezondheid, veiligheid, milieu en kwaliteit passende maatregelen treffen om incidenten, ongelukken en schade te voorkomen.
Het behalen en behouden van de DPW Global safety engagement score van 95% ten behoeve van een veilige werkplek en
veilige werkomstandigheden. Door middel van maandelijkse inspecties en maonitoring worden verbeterpunten geidentificeerd.
Het behalen van 4% vermindering in COz uitstoot per TEU intensiteit. Maandelijks vindt monitoring en rapportage in onze HSE
database plaats.

Maandelijks de bedrijfsprocessen screenen en inspecties plegen en waar nodig preventieve (PAR) en/of correctieve (CAR)
maatregelen treffen.

Het promoten van een cultuur gebasseerd op continue verbetering. Dit door middel van onze maandelijkse KPI monitoring.
Het uitvoeren van een jaarlijks klanttevredenheidsonderzoek, interne audits en interacties met als doel de klanttevredenheid te
waarbaorgen.

Het doen van wekelijkse werkplek inspecties om een veilige werkomgeving te garanderen. Tevens preventieve maatregelen te
treffen die mogelijke incidenten kunnen voorkomen.

Dit beleid is bekend bij alle personeelsleden en andere personen die voor of namens DP World Paramaribo werken. Dit beleid is
0ok bekend gemaakt aan externe partijen en is op verzoek ter inzage beschikbaar.
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