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DP WORLD Giivenlik Politikasi

Yarimca

Amag

Uluslararasi liman isletmeciligi, lojistik ve bunlara bagh hizmetlerde diinyanin énde gelen sirketleri arasinda yer
alan DP World, isletme faaliyetlerinin uluslararasi kanunlara ve ulusal mevzuatlara uygun sekilde yiriitiiimesine
dikkat ederek her zaman giivenli bir galisma ortami sunmayi hedeflemektedir.

DP World Yarimca Terminali olarak biz de isimizi basarili bir bigimde yiiriitiip siirekli biyiitebilmemiz agisindan
bliyiik 6nem tasiyan calisanlarimizin, misterilerimizin ve varliklarimizin giivenligini teminat altina almak igin bu
politikay! olusturduk.

Hedefler
Bu politika, asagidaki giivenlik politikasi hedeflerine uygun hareket edilmesiyle amacina ulasmis sayilacaktir:

1. Givenlikle ilgili tim riskleri tespit edip degerlendirmek ve giivenlik tehditlerinin proaktif bir yaklagimla
tespiti, risk degerlendirmesi, risk yonetimi ve agik iletisim gibi yontemlerle her tiirlii riski yonetip
glivenlik acisindan kabul edilebilir bir diizeye indirmek.

2. Guvenli bir isyeri ortami saglamak icin siirekli kararliik gostererek, DP World Yarimca Terminali
galisanlarini, misterilerini ve varliklarini korumak. Giivenlikle ilgili tehdit, hedef ve amaglara yonelik
tedbirlerin basarisini ve etkinligini 6lgmek icin, Temel Performans Gostergeleri belirlenecektir.

3. SOLAS, Boliim XI-2, Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisleri Glivenligi Yonetmeligi (ISPS) Bolim A ve B
ile ISO 28000:2007 (Tedarik Zinciri Giivenligi Yonetim Sistemi) basta olmak {izere, giivenlikle ilgili
uluslararasi ve ulusal mevzuat ve standartlara uygun hareket etmek.

4. DP World Yarimca Terminali, giivenlik yonetimi sistemi kapsamindaki standartlarin sirket genelinde
benimsenmesini saglayarak, kurumsal giivenlik performansini siirekli iyilegtirecektir. Bu hedef
dogrultusunda uygulanacak yéntem, giivenlik siireglerinin etkinligini degerlendirip iyilestirmeye yonelik
i ve dis denetimler ile gbzetim denetimler yapilacaktir.

5. Sirket icinde ve disinda diizenlenecek egitimler ve iletisim programlari vasitasiyla giivenlik bilincini
arttinip, her seviyede calisani DP World Yarimca Terminali'nin ticari gikarlarinin korunmasina etkin bir
sekilde katkida bulunmalari yoniinde egitmek.

6. Kurumsal esneklik ve is siirekliligi kapasitesini gelistirmeye yonelik uygun stratejiler iireterek, DP World
Yarimca Terminali'nin giivenlik olaylarini yénetme kabiliyetini her seviyede iyilestirmek.

Sorumlular

Sirket yoneticileri, bu politika kapsaminda yer alan ilkelere belirgin sekilde uygun hareket edip, bu ilkeleri sirketin
biitiniine entegre edecek, Ust diizey yonetim ekibi ise giivenlik yonetimi performansi ve politikasini gerektigi
sekilde diizenli olarak gézden gegirecektir.

Yonetici ve amirler, bu politikaya uygunluk igin gereken giivenlik yonetimi sistemlerininin hayata gegirilip
devamliliginin saglanmasindan ve de uyum ve performanstan sorumlu olacaktir.

Operasyon, Teknik, Ticaret ve Iletisim, IT, insan Kaynaklari, Finans-Satin Aima-idari Isler ve Is Saghgi -Giivenligi
birimleri, glivenlik yonetimi sisteminin isleyisine destek verecektir.

Her calisan, faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki topluluklar ve DP World Yarimca nezdinde giivenlik riski
olusturabilecek olagan digi gézlem, uygulama ya da kisileri bildirmekle yiikiimliidiir.

DP World Yarimca Terminali, bu politika ve yonetim sistemini normal sartlarda her on iki ayda bir; politika
hedeflerine uyumlulugun siirdiriilebilmesi agisindan diizeltici ve iyilestirici islem yapilmasini gerektiren ciddi bir
giivenlik vakasi yasanmasi halinde ise derhal gézden gegirecektir.
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